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У К Р А Ї Н А

чернігівська обласна державна адміністрація

УПРАВЛІННЯ  КАПІТАЛЬНОГО БУДІВНИЦТВА

Н А К А З

 «11» травня 2019 року                 м. Чернігів

                       № 125
Про затвердження положення
про структурні підрозділи Управління 

У зв’язку з виробничою необхідністю, наказую: 

1. Затвердити положення про відділ з питань управління персоналом та організаційної роботи Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації (додаток 1).

2. Затвердити положення про сектор юридичного забезпечення Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації  (додаток 2).

3. Керівникам вищезазначених структурних підрозділів Управління переглянути посадові інструкції працівників та внести відповідні зміни до них.

4. Визнати таким, що втратив чинність наказ начальника Управління від 03.04.2018 №45 «Про затвердження положень про відділ та сектор Управління».

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник                                                                                  А. ТИШИНА

Додаток 2
наказ начальника

Управління капітального будівництва Чернігівської облдержадміністрації

від 11.05.2019 №125
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор юридичного забезпечення 

Управління капітального будівництва 

Чернігівської обласної державної адміністрації
І. Загальні положення


1.1. Це Положення регулює питання діяльності сектору юридичного забезпечення Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації  (далі – сектор, Управління), є самостійним структурним підрозділом Управління і безпосередньо підпорядковується начальнику Управління.

1.2. Сектор юридичного забезпечення Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами України, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами. З питань організації та проведення правової роботи сектор юридичного забезпечення керується актами Мін'юсту.

1.3. Сектор здійснює свою діяльність в межах компетенції, визначеної цим положенням, на основі принципів професіоналізму, персональної відповідальності за виконання службових обовʼязків і додержанням чинного законодавства України. 

1.4. Працівники сектору призначаються на посади і звільняються з посад начальником Управління в порядку, передбаченому законодавством про державну службу.

1.5. Посадові інструкції працівників сектору розробляє завідувач сектору юридичного забезпечення (далі – завідувач сектору).
ІІ. Основні завдання

2.1. Організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів Управлінням, його керівником та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків, а також представлення інтересів Управління в судах.
ІІІ. Функції
3.1. Сектор юридичного забезпечення відповідно до покладених на нього завдань:

1) забезпечує правильне застосування в Управлінні  нормативно-правових актів та інших документів, подає керівникові пропозиції щодо вирішення правових питань, пов'язаних з діяльністю Управління;

2) розробляє та бере участь у розробленні проектів актів та інших документів з питань діяльності Управління;

3) проводить юридичну експертизу проектів актів та інших документів, підготовлених структурними підрозділами Управління, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів або осіб, що їх заміщують. У разі виявлення невідповідності проекту акта чи іншого документа вимогам законодавства подає заінтересованому структурному підрозділу вмотивовані пропозиції щодо приведення його у відповідність із законодавством;

4) проводить разом із структурними підрозділами Управління роботу з перегляду згідно з його компетенцією актів та інших документів з метою приведення їх у відповідність із законодавством;

5) інформує керівника Управління про необхідність вжиття заходів для внесення змін до актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;

6) організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні контролю за виконанням, дає правову оцінку проектам таких договорів (контрактів). Проекти договорів (контрактів) погоджуються (візуються) сектором за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів або осіб, що їх заміщують;

7) бере участь у забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Управління в разі невиконання чи неналежного виконання договірних зобов'язань;

8) організовує претензійну та позовну роботу, проводить аналіз її результатів;

9) здійснює контроль за дотриманням структурними підрозділами встановленого в Управлінні порядку пред'явлення і розгляду претензій;

10) сприяє своєчасному вжиттю заходів до усунення порушень, зазначених у судових рішеннях, відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів;

11) подає начальнику Управління:

- пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення діяльності Управління;

- висновки стосовно правомірності списання матеріальних цінностей, дебіторської заборгованості, непродуктивних витрат та правову оцінку фактам нестач, крадіжок, безгосподарності, псування майна;

12) розглядає матеріали про відшкодування матеріальної шкоди за рахунок винних осіб, що готуються відповідними структурними підрозділами на основі економіко-правового аналізу даних бухгалтерського обліку і статистичної звітності, інших документів фінансово-господарської діяльності Управління та матеріалів перевірок, проведених правоохоронними і контролюючими органами;

13) сприяє дотриманню законності у реалізації прав трудового колективу Управління під час вирішення виробничих та соціальних питань;

14) разом із заінтересованими структурними підрозділами Управління бере участь у підготовці заходів щодо зміцнення трудової дисципліни, забезпечення охорони праці;

15) надає правову допомогу працівникам Управління, які потребують соціального захисту;

16) забезпечує правильне застосування норм трудового, житлового, пенсійного та іншого законодавства, що стосуються прав і законних інтересів працівників Управління, подає пропозиції начальнику Управління щодо поновлення порушених прав;

17) веде облік актів законодавства і міжнародних договорів України, забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання;

18) збирає інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях;

19) організовує і проводить роботу, спрямовану на підвищення рівня правових знань працівників Управління, роз'яснює практику застосування законодавства, надає консультації з правових питань;
20) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.
IV. Права 

Сектор, відповідно до покладених на нього завдань, має право: 

4.1. Перевіряти дотримання законності структурними підрозділами Управління.

4.2. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Управління необхідні для виконання покладених на нього завдань документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали.

4.3. Залучати за згодою нчаальника Управління спеціалістів з метою підготовки проектів актів, інших документів, а також розроблення та здійснення заходів, які проводяться сектором відповідно до покладених на нього завдань.
4.4. Інформувати начальника Управління про покладення на сектор обов'язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки ненадання або несвоєчасного надання посадовими особами Управління матеріалів на вимогу сектору.
V. Керівництво сектору


5.1. Сектор очолює завідувач сектору, який є підзвітним і підконтрольним начальнику Управління.


5.2. Завідувач сектору призначається на посаду і звільняється з посади начальником Управління, відповідно до законодавства про державну службу.

5.3. На посаду завідувача сектору призначаються повнолітні громадяни України, які вільно володіють державною мовою та здобули ступінь вищої юридичної освіти не нижче магістра, спеціальність  «Право», з досвідом роботи на посадах державної служби категорії “Б” чи “В” або досвідом служби в органах місцевого самоврядування, або досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.
5.4. Повинен знати: знання законодавства України: Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», "Про місцеві державні адміністрації", "Про звернення громадян", "Про доступ до публічної інформації", Кодексу адміністративного судочинства України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Цивільного процесуального кодексу України, Господарського процесуального кодексу України.

Професійні знання: законодавство у сфері здійснення правової роботи, основи загального діловодства, правила етичної поведінки, володіння мовними нормами та культурою мовлення, вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.
5.5. Завідувач сектору:
  5.1. Забезпечує виконання завдань, покладених на сектор.
  5.2. Подає пропозиції начальнику Управління  щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення працівників сектору юридичного забезпечення, їх заохочення або притягнення до відповідальності згідно із законодавством.

VI. Взаємодія з іншими підрозділами

6.1. Сектор в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом обласної та районних державних адміністрацій, органами місцевого самоврядування, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
Заступник начальника відділу

з питань управління персоналом 

та організаційної роботи                                                               І.КРАВЧЕНКО
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